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ERSTE EGENBERGER JUBILARFEIER 
EIN TAG VOLLER ERINNERUNGEN 
UND BEGEGNUNGEN

Liebes E-Team von Egenberger,
 
heute wollen wir einfach mal Danke sagen – an Euch 
alle! Euer täglicher Einsatz, Eure Verbundenheit und 
Eure Motivation sind alles andere als selbstverständlich 
– und genau das macht den Unterschied.
Ohne Euch, Eure Erfahrung, Eure Ideen und Eure  
Tatkraft wäre unser Team nicht das, was es heute ist. 
Erst das Zusammenspiel aus Know-how, Engagement 
und Kreativität macht uns so stark – und darauf sind wir 
richtig stolz.

Ihr alle meistert gemeinsam Höhen und Tiefen, gestal-
tet den Wandel aktiv mit und seid durch Eure Haltung 
und Euren Einsatz ein echtes Vorbild. Diese Beständig-
keit und Eure Offenheit für Neues sind ein unschätzba-
rer Wert – gerade in Zeiten, in denen sich vieles ständig 
verändert.

Vielen Dank für Euren Beitrag und Eure tolle Arbeit – 
wir freuen uns, dass Ihr Teil unseres Teams seid!

Euer
Paul Kienberger

GLÜCKWUNSCH ZUM BETRIEBSJUBILÄUM
Danke für die jahrelange Treue und Loyalität zu unserem Unternehmen! 
Diese Beständigkeit ist eine der Säulenunseres Erfolgs. Dafür bedanken wir uns ganz herzlich!

5 Jahre	 Czerwenka Armin............. 01/2020 
	 Turcu Ovidiu....................... 01/2020 
	 Dragoi Lucian-Dan............. 01/2020
	 Rezaie Mahdi..................... 03/2020 
	 Schulz Arthur..................... 03/2020
	 Goller Richard.................... 03/2020 
	 Trechera Ruiz Ruben......... 03/2020
	 Popa Razvan-Emilian........ 04/2020

40 Jahre	 Anwald Georg...................06/1985 

30 Jahre	 Kienberger Max. jun........04/1995

15 Jahre	 Abt Andreas......................01/2010	
	 Hermann Attila-Csaba.......03/2010

 Paul Kienberger 
(Geschäftsführer)
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WIR SIND EGENBERGER
Unsere 180 Mitarbeiter stammen zwar aus den unterschiedlichsten Ländern, doch teilen sie ein gemeinsames Ziel:  
unsere Fahrgäste mit erstklassigen Service und Komfort zu verwöhnen! (Stand Personalreport April 2025)
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...in Wertingen und Thierhaupten –  
Zeit für Austausch
Unsere Mitarbeiterfrühstücke in Wertingen und Thier-
haupten werden gerne besucht – und das freut uns 
sehr! In entspannter Atmosphäre entstehen wertvolle 
Gespräche, in denen Kritik, Ideen und Verbesserungs-
vorschläge offen geteilt werden können.
Denn für uns zählt: JEDE STIMME WIRD GEHÖRT.
Der direkte Austausch hilft uns dabei, gemeinsam bes-
ser zu werden.
Wir bedanken uns für die rege Teilnahme und freuen 
uns, wenn auch zukünftige Frühstückstermine wieder 
so zahlreich besucht werden. Die nächsten Termine 
finden ab Oktober statt, so dass jeder Betriebshof ein-
mal dabei ist.

Unser Team bleibt am Puls der Zeit

Künstliche Intelligenz ist längst mehr als ein Trend – sie 
verändert Arbeitsabläufe, Prozesse und ganze Bran-
chen. Um ihr Potenzial bestmöglich zu nutzen und als 
Unternehmen zukunftsfähig zu bleiben, setzen wir auf 
regelmäßige interne Schulungen.
Dabei geht es nicht nur um Theorie, sondern vor allem 
um praxisnahe Anwendungen: Wie kann KI unsere täg-
liche Arbeit erleichtern? Welche Aufgaben lassen sich 
automatisieren? Und wo entstehen neue Chancen für 
Innovation?

Unsere Schulungen bieten Raum für Austausch, Übun-
gen und neue Ideen. Ziel ist es, dass jede Mitarbeiterin 
und jeder Mitarbeiter KI als hilfreiches Werkzeug ken-
nenlernt und sicher im Alltag einsetzt.
Wir freuen uns über das große Interesse im Team – 
und auf die nächsten Schritte in Richtung digitale Zu-
kunft!

MIT MIT KI IN DIE ZUKUNFT IN DIE ZUKUNFT

MITARBEITERFRÜHSTÜCKEMITARBEITERFRÜHSTÜCKE

EGENBERGER LEBT VIELFALT EGENBERGER LEBT VIELFALT 



ZUKUNFT ZUM ANFASSENZUKUNFT ZUM ANFASSEN

Unser Test mit dem Wasserstoffbus

Wir durften einen Wasserstoffbus testen – ein span-
nender Einblick in moderne, umweltfreundliche Mo-
bilität. Die betreuende Firma hat uns umfassend 
eingewiesen und sogar den Betankungsvorgang 
live gezeigt. In nur wenigen Minuten war der Bus 
einsatzbereit.

Im Vergleich zum Elektrobus zeigte sich: Beide 
Technologien fahren leise, emissionsfrei und kom-
fortabel. Während E-Busse vor allem im Stadt-
verkehr punkten, bietet Wasserstoff Vorteile 
bei längeren Strecken durch kürzere Ladezeiten. 

Unser Fazit: Wasserstoff ist eine vielversprechende  
 Ergänzung im Antriebsmix – und vielleicht  
        ein wichtiger Teil unserer Zukunft.

WEIBERFASCHINGWEIBERFASCHING
Die Mädels hatten die Hosen an!

Was für ein Tag! Unsere Büro-Mädels haben 
den Weiberfasching 2025 voll aufgemischt 
und gezeigt, wer das Sagen hat. Mit Humor, 
Kreativität und jeder Menge guter Laune  
wurde das Büro zur Karnevalshochburg.
 
Unter dem Motto „Heute haben  
wir die Hosen an!“ haben sie den  
Arbeitsalltag auf den Kopf gestellt.  
Die Stimmung? Ausgelassen und  
unvergesslich!
Danke, Ladies, für diesen 
energiegeladenen und  
fröhlichen Ausnahme-Tag!



SOCIAL MEDIASOCIAL MEDIA

ZEIGT, WAS EGENBERGER BEWEGT – 
AUF SOCIAL MEDIA!

Unsere E-Busse stehen für moderne, umweltfreundliche 
Mobilität – und das darf ruhig jeder sehen! Social Media 
ist für uns ein wichtiger Kanal, um zu zeigen, wer wir 
sind, wofür wir stehen und was wir jeden Tag leisten.

Deshalb: Macht mit!
Ob ein spontaner Schnappschuss vom Bus, ein Blick 
hinter die Kulissen eures Arbeitsalltags oder besondere 
Momente unterwegs – teilt sie auf euren eigenen Kanä-
len oder schickt uns eine E-Mail damit wir eure Bilder auf 
unserem offiziellen Firmenprofil posten können.

Gemeinsam können wir zeigen, wie vielfältig, engagiert 
und nachhaltig Egenberger unterwegs ist. Jeder Beitrag 
macht uns sichtbarer – für Fahrgäste, Partner und alle, 
die sich für moderne Mobilität interessieren.

So einfach geht’s:
- Posten mit dem Hashtag #egenbergermobilde
- Oder Mail an mitarbeiterzeitung@egenbergermobil.de 

Jeder Beitrag zählt – für unser Image, unsere 
Reichweite und unser gemeinsames Ziel:  
Egenberger überall sichtbar machen!



UNSER EGENBERGER 
FIRMENSONG! 
HÖR MAL REIN!

Erlebe noch einmal die Geschichte vom E-Bus Eggie und der Suche nach dem Christkind.



BETRIEBSLEBENBETRIEBSLEBEN

Unser diesjähriger Betriebsausflug führte uns 
auf den Nürnberger Christkindlesmarkt. Dank 
des vom Chef gestellten Busses und vieler mit-
gebrachter Leckereien begann die Reise bestens 
gelaunt. 
Vor Ort erlebten wir eine spannende Führung 
durch die Felsengänge, genossen das bunte Trei-
ben auf dem Markt und machten eine gemütliche 
Fahrt mit der Postkutsche.

Ein herzliches Dankeschön an alle Beteiligten 
– beim nächsten Mal freuen wir uns auf noch 
mehr Mitreisende!

Weihnachtlicher Betriebsausflug  
nach Nürnberg

Abgehoben!  
Unser Besuch bei Airbus Helicopters

Am 7. Juni durften wir einen ganz besonderen 
Betriebsausflug erleben: Airbus Helicopters hat 
uns zu einer exklusiven Werksführung eingela-
den! Unsere Kolleginnen und Kollegen konnten 
dabei spannende Einblicke in die Welt der Hub-
schrauber und modernen Luftfahrt gewinnen – 
Technik zum Staunen, ganz aus der Nähe.
Vielen Dank an Airbus Helicopters für diesen 
tollen Tag und das Vertrauen in unser Team!

EIN GANZ BESONDERER  
ARBEITSVERTRAG

Wenn große Träume klein anfangen: Die Toch-
ter einer unserer Mitarbeiterinnen ist in den  
Ferien oft mit im Büro und zeigt dabei nicht nur 
viel Neugier, sondern auch echten Einsatz.
Ihr größter Wunsch? Einmal bei uns zu arbei-
ten. Diesen Wunsch haben wir ihr natürlich  
erfüllt: 
Mit einem echten „Prinzessinnen- 
Arbeitsvertrag“, ganz offiziell und mit  
eigenem Unterschriftstermin. 
Die Freude war riesig – und wir freuen 
uns, dass unsere jüngste „Kollegin“ so 
begeistert Teil unseres Teams sein 
möchte.



Gemeinsam mit der Agentur Klick-
boost haben wir in unserer Werk-
statt einen Videodreh zur Mit-
arbeitergewinnung umgesetzt. 
Klickboost ist spezialisiert auf Re-
cruiting über soziale Medien wie 
Meta, Instagram und TikTok.

Mit professionellen Kurzvideos ge-
ben wir authentische Einblicke in 
unseren Arbeitsalltag. 

Dank eines gezielten Algorith-
mus werden diese Videos au-
tomatisch passenden Bewer-
ber:innen angezeigt.

Als Dank für die tolle Unterstüt-
zung gab es vom Chef ein Weiß-
wurstfrühstück für alle Helferin-
nen und Helfer.

Videodreh in der Werkstatt – Wir zeigen, wer wir sind!

Die ersten Eindrücke und Er-
gebnisse findet ihr hier oder 
über den QR-Code – 
reinschauen 
lohnt sich!

Der Storch hat nicht nur in Thier-
haupten seine Runden gedreht, 
sondern auch bei uns im Büro Halt 
gemacht: Unsere Kollegin Luisa 
Reiter erwartet Nachwuchs! 
Ab dem 22. Juli geht sie in Mut-
terschutz und anschließend für 
zwei Jahre in Elternzeit. 

Wir freuen uns sehr für sie und 
wünschen ihr alles Gute, Ge-
sundheit und viele schöne Mo-
mente mit ihrer kleinen Familie. 
Auf einen Besuch mit Kinder-
wagen – und ein Wiedersehen 
nach der Elternzeit – freuen wir 
uns schon jetzt!

STORCH-ALARMSTORCH-ALARM

Nicht nur die Mitarbeiterausstattung 
liegt uns am Herzen, auch Pferde-
decken mit Logo sind demnächst im 
Angebot. Und die Erweiterung unse-
res Merchandising-Sortiments ist ge-
plant.

Im April stand die Verwaltung unter dem Motto „Fit in den Frühling“ ganz 
im Zeichen gesunder Ernährung. Jana zeigte praxisnah, wie einfach ein 
ausgewogenes Frühstück gelingt – ob Smoothie oder gesunde Snacks.

Die Teilnehmenden waren begeistert von den unkomplizierten Rezepten, 
die sich leicht in den Arbeitsalltag integrieren lassen. Gemeinsames Aus-
probieren und Austauschen standen dabei im Mittelpunkt. Die Aktion 
machte klar: Gesunde Ernährung ist einfach und gibt Energie für den Tag. 
Danke an Jana für die frischen Impulse! 

Fit in den Frühling | Gesunde Ernährung in der Verwaltung

EGENBERGER  
GESUNDHEITSPROGRAMM

Aktionen für Busfahrer lest 
ihr auf Seite 11



Rückblick auf den
Weihnachts(feier)markt

Mit viel Herz, Gemeinschaftsgeist 
und einem Hauch von Weihnachts-
zauber haben wir am 20.12.2024 
unsere Weihnachtsfeier gefeiert 
– ein gelungener Abschluss eines 
erfolgreichen Jahres voller Team-
work, Engagement und Zusam-
menhalt.

Auf unserem festlich dekorierten 
Egenberger Weihnachts(feier)markt 
warteten kulinarische Highlights 
auf uns alle: Bratwürstl, vegane 

Egenberger 

Bratwürstl und Putenbratwurst 
sorgten für zufriedene Gesichter, 
und der Duft von selbstgemachten 
Mandeln erfüllte die Luft. Die Stim-
mung war durchweg herzlich, aus-
gelassen und voller Freude.

Ein besonderer Publikumsmagnet 
war in diesem Jahr die Fotobox, in 
der viele witzige und kreative Bilder 
entstanden – bleibende Erinnerun-
gen an einen rundum gelungenen 
Abend.

Ein weiteres Highlight war die Aus-
losung des Gewinnspiels unserer 
Mitarbeiterzeitung. Wir gratulieren 
herzlich unseren glücklichen Gewin-
nerinnen und Gewinnern:

•	 Thies Fred
•	 Monika Blanarsch
•	 Timo Rauh 
•	 Freddy Winter

Herzlichen Glückwunsch zu Aktion 
Mensch Losen und Balletshofer 
Gutscheinen – und vielen Dank an 
alle, die mitgemacht haben!

Ein großer Dank geht an das ge-
samte Organisationsteam und an 
alle, die mit ihrer Energie, ihrem 
Einsatz und ihrer guten Laune die-
sen Abend zu etwas Besonderem 
gemacht haben.
Danke an alle, die dabei waren und 
diesen Jahresabschluss unvergess-
lich gemacht haben!



Bewegung – 
kleine Einheiten für den Alltag

Liebe Kolleginnen und Kollegen,

als Busfahrer verbringt ihr viele Stunden im Sitzen 
und müsst dabei immer konzentriert und aufmerk-
sam sein - umso wichtiger ist es, dass ihr auf eure 
Gesundheit achtet! Mit einer bewussten Ernährung, 
ausreichend Bewegung und gezielter Entspannung 
könnt ihr euer Wohlbefinden steigern. 

Damit ihr euch unterwegs gesund ernähren könnt, 
habe ich drei einfache, nährstoffreiche Rezepte für 
die Vorbereitung am Vortag zusammengestellt:

FRUCHTIGER 
JOGHURT MIT NÜSSEN

Zutaten:

• 200 g Naturjoghurt • 1 Handvoll Beeren (z. B. 

Blaubeeren oder Erdbeeren)

• 1 EL Haferflocken • 1 TL Honig

• 1 EL gehackte Nüsse

Zubereitung: 
Alle Zutaten in eine verschließbare Box  

geben und gut vermengen. Fertig 
ist ein gesunder Snack!

BUNTER 
QUINOA-SALAT

Zutaten:
 • 100 g Quinoa • 1 Paprika

• ½ Gurke • 1 Handvoll Kirschtomaten
• 50 g Feta-Käse • 1 EL Olivenöl,  

Zitronensaft, Salz & Pfeffer

Zubereitung: 
Quinoa nach Packungsanweisung kochen und abkühlen 

lassen. Gemüse klein schneiden und mit 
Quinoa vermengen. Feta darüber bröseln und 

mit Olivenöl, Zitronensaft, Salz und Pfeffer
 würzen. In eine Lunchbox füllen  

und kalt genießen.

 VOLLKORNWRAP MIT 
HÄHNCHEN UND AVOCADO

Zutaten:

• 1 Vollkornwrap • 50 g Hähnchenbrust  

(gegart und in Streifen geschnitten)  

• ½ Avocado •1 Handvoll Rucola

• 1 EL Joghurt-Dressing

Zubereitung: 
Den Wrap mit Avocado bestreichen, 

Hähnchen und Rucola darauf verteilen, 

mit Joghurt-Dressing beträufeln und 

fest aufrollen. In der Lunchbox 

transportieren und genießen.

Langes Sitzen kann den 
Rücken und Kreislauf be-
lasten. Schon kurze Be-
wegungseinheiten helfen, 
Verspannungen zu lösen 
und die Muskulatur zu 
stärken.

Tipp: Nutzt Pausen  
aktiv! Ein paar Knie-
beugen, Schulterkreisen 
oder sanfte Dehnübun-
gen bringen den Kreis-
lauf in Schwung.

Entspannung –  
Atemübung für mehr Ruhe

Entspannung ist genauso wichtig wie Be-
wegung. Probiert diese einfache Atem-
übung aus, um Stress zu reduzieren und 
neue Energie zu tanken:

• 	 Setzt dich bequem hin und schließe die Augen.
• 	 Stelle dir eine quadratische Box vor  
	 (siehe Bild).
• 	 Atme durch die Nase ein und zähle dabei bis 4 
• 	 Halte den Atem für 4 Sekunden an. 
• 	 Atme langsam durch den Mund aus  
	 und zähle bis 4.
• 	 Dann wieder den Atem für 4 Sekunden anhalten.
• 	 Wiederhole dies bis du merklich eine
 	 Entspannung in deinem Körper spürst.

EGENBERGER GESUNDHEITSPROGRAMMEGENBERGER GESUNDHEITSPROGRAMM
GESUND UND FIT UNTERWEGS: TIPPS FÜR UNSERE BUSFAHRER

Mehr Bewegungsübungen? 
Scannt einfach den QR-Code – dort findet ihr  
10 kurze Übungen, die ihr jeweils etwa eine  
Minute lang machen könnt!

2 Beispiele Beispiele für Dehnübungen im Video



DIE ERSTE  DIE ERSTE  
EGENBERGER  EGENBERGER  
JUBILARFEIER JUBILARFEIER 

Am 29. April 2025 fand unsere erste Jubilarfeier 
statt – ein besonderer Moment, um langjährige 
Mitarbeitende für ihre Treue zu ehren. Zu diesem 
Anlass haben wir auch unsere Rentner eingela-
den, um den Austausch zwischen Jung und Alt zu 
fördern.
Die Stimmung war herzlich, es wurde viel gelacht 
und erzählt. Geschichten von früher trafen auf  
aktuelle Themen – ein lebendiger Dialog über Ver-
änderungen im Arbeitsalltag und das, was uns 
weiterhin verbindet: Teamgeist und Engagement.

EIN TAG VOLLER ERINNERUNGEN 
UND BEGEGNUNGEN

  
Die Feier war ein voller Erfolg und soll als neue 
Tradition fortgeführt werden – mit Dankbarkeit 
für die Vergangenheit und Freude auf die Zukunft.



Uwe Braunmüller 
Prüfung bestanden im Mai 2025

WILLKOMMEN IM     -TEAM

Benjamin Abel  (seit 06/2025)

AKTUELLE 
FAHRSCHÜLER

NEUE MITARBEITER

Eugen Sotov 

Prüfung bestanden im Dezember 2024

Ana Nuzi 
Prüfung bestanden im Januar 2025

WIR MACHEN UNSER TEAM STÄRKER WIR MACHEN UNSER TEAM STÄRKER 
HERZLICH WILLKOMMEN

Muhammed Gökcay  

Disposition (seit 02/2025)

Petra Artner 

Finanzbuchhaltung (seit 03/2025) 
Sara Iannone 
Fahrlehrerin (seit 02/2025)

Lumm Celine Cathrin, Social Media Fotografin 	 (seit 12/2024)
Hosopschi Simona, Busfahrerin 	 (seit 01/2025)
Halil Tezcan, Busfahrer 	 (seit 01/2025)
Rubeschanski Anatolij, Busfahrer 	 (seit 01/2025)
Lechner Albert, Busfahrer 	 (seit 02/2025)

Kücük Harun, Busfahrer 	 (seit 03/2025)
Nuzi Ana, Busfahrerin 	 (seit 04/2025)
Bedir Davut, Busfahrer 	 (seit 04/2025)
Kocak Murat, Werkstatt 	 (seit 04/2025)
Aydogan Ugur, Busfahrer 	 (seit 05/2025)
Petkovic Nenad, Busfahrer 	 (seit 05/2025)

WIR FREUEN UNS ZUSÄTZLICH ÜBER DIE WEITEREN  
NEUEN MITGLIEDER DES „TEAM EGENBERGER“: *

Marian Tudor 

Mitarbeiter Werkstatt (05/2025)



Von Pkws über Nutzfahrzeuge bis hin zu Bussen.
Mit dem Zusammenschluss der Familienunterneh-
men Kreuter, Medele und Autohaus Schäfer vereinen 
wir nicht nur Fachkompetenz, sondern auch eine ge-
meinsame Vision: Menschen bewegen – gestern, 
heute, morgen.

Wir sind KEMAS – wo Leidenschaft auf Mobilität 
trifft.

Mit unserer Bus World in Augsburg sind wir auf den 
Service für Mercedes-Benz und Setra Busse spezia-
lisiert und legen großen Wert auf eine enge, partner-
schaftliche Zusammenarbeit. Besonders stolz sind 
wir auf unsere langjährige Partnerschaft mit der 
Firma Egenberger, einem Pionier in E-Mobilität und 
Nachhaltigkeit in der Busbranche. Unser Ziel: erst-
klassiger Service und ein reibungsloser, effizienter 
Fahrzeugbetrieb für unsere Kunden.

Mobilität ohne Unterbrechung.
Ein zentraler Bestandteil unseres Service ist der Hol- 
und Bringdienst: Wir holen das Fahrzeug ab und brin-
gen es nach dem Service zurück – flexibel und ohne 
Aufwand für den Kunden. So bleibt mehr Zeit für das 
Wesentliche.
Ergänzend bieten wir einen mobilen Vor-Ort-Service: 
Unser top geschultes Personal führt Reparaturen di-
rekt bei Euch durch – schnell, flexibel und mit minima-
lem Fahrzeugausfall.

UNSERE STARKEN PARTNER  

Ist ein längerer Werkstattaufenthalt nötig, stellen wir 
einen individuell angepassten Leihbus zur Verfügung 
– damit ihr auch während der Reparatur mobil bleibt.

Wir setzen neue Maßstäbe.
Unsere Werkstatt ist mit modernster Technik und 
einem Dacharbeitsstand ausgestattet, der effizien-
tes Arbeiten an allen Fahrzeugtypen ermöglicht – für 
höchste Qualität und schnelle Servicezeiten.
Mit diesen Alleinstellungsmerkmalen setzen wir neue 
Maßstäbe im Service für Mercedes-Benz und Setra 
Busse. Als Partner der Firma Egenberger bieten wir 
einen Service, der keine Wünsche offenlässt. 

Eure Zufriedenheit und Mobilität stehen für uns an 
erster Stelle.

KEMAS - WIR BEWEGEN MENSCHEN



UNSERE STARKEN PARTNER  

KEMAS - WIR BEWEGEN MENSCHEN

EGENBERGER HILFTEGENBERGER HILFT

WIR VON EGENBERGER – MIT 
HERZ FÜR UNSERE REGION.

Als Firma Egenberger ist es uns 
wichtig, nicht nur zuverlässig in un-
serem Tagesgeschäft zu sein, son-
dern auch dort zu unterstützen, 
wo es zählt: in unserer Region, bei 
den Menschen vor Ort.

Ob als Sponsor eines Reisegut-
scheins bei Einsmehr, bei der Ver-
einskleidung des SV Thierhaupten, 
mit Sonderfahrten für die „Bun-
ten“, beim Faschingswagen der 
Jugend Thierhaupten, Spenden für 
Realschulen, Bustraining für Hun-
de oder bei vielen anderen Projek-
ten – wir helfen gerne. Für uns ist 
Engagement keine Frage, sondern 
eine Herzensangelegenheit.

Denn wir sind überzeugt: Star-
ke Gemeinschaften brauchen 
starke Partner. Deshalb set-
zen wir uns auch in Zukunft 
mit Freude und Überzeugung 
für Vereine, Initiativen und Ak-
tionen ein, die das Leben hier  
lebenswerter machen.

EGENBERGER – GEMEINSAM. 
REGIONAL. ENGAGIERT.

Impressionen der Oldtimer- 
Ausfahrt für Kinder mit  

Down-Syndrom zur Mühle  
Thierhaupten am 01.06.2025



NEUES AUS DEM STERNENNEBEL

Egenberger in elektrischer Mission

Wortwörtlich ist Egenberger als Missionar unter-
wegs. Die seit 2020 gesammelten Erfahrungen 
im Bereich der eMobilität geben wir an den großen 
Kommunalbetrieb, den Stadtwerken Augsburg, 
weiter. 
Fuhren die Verkehrsbetriebe der Stadt Augsburg 
seit den späten Neunzigern vorzeigemäßig zur da-
maligen Zeit schadstoffarm rein mit Biogas, werden 
sie durch gesetzliche Vorgaben zu einem Umden-
ken gezwungen und müssen zukünftig ebenfalls 
auf Fahrzeuge mit alternativen Antrieben setzen. 
Biogas hat als fossiler Brennstoff ausgedient und 
ist in der Betrachtung aus der Welt der Vorschriften 
nicht zukunftstauglich.

Buchstäblich aus einem Kaffeeklatsch entstanden 
ist die Idee, die Herausforderungen beider Firmen 
im Zuge der Mobilitätswende zusammen zu brin-
gen. 

Wir als Egenberger haben mit dem bereits seit 
2017 gegangenen Weg, an der Mobilitätswende 
teilzuhaben, durch visionäres und vorausschau-
endes Handeln Fördermittel für die eMobilität er-
halten. Unsere Auftraggeber (AVV, VDR, Schulver-
bände, …) zeigen zu unserer Enttäuschung aktuell 
nicht das große Interesse, diese Fördergelder in der 
Region unterzubringen. Rein durch unsere Aktivität 
und unser Vorpreschen, haben wir es geschafft,  
eBusse in den von uns bedienten Verkehren zu in-
stallieren. 

Die Stadtwerke Augsburg hingegen hat massiven 
Bedarf an einer zeitnahen Einführung von eMobili-
tät im ÖPNV mit Großbussen – aber keine Förder-
mittel.

Die Verantwortlichen beider Firmen nutzen die je-
weiligen Herausforderungen, welche im ersten Mo-
ment konträr erschienen, sich aber perfekt ergän-
zen, für ein gemeinsames Projekt.
Inspiriert vom gemeinsamen Austausch, haben die 
Stadtwerke Augsburg im Dezember 2024 eine eu-
ropaweite Ausschreibung von eBussen als Mietge-
genstand gestartet. Dadurch war ein europaweiter 
Wettbewerb sichergestellt bei welchem Egenber-
ger als Gewinner hervorging. Das Ergebnis ist, dass 
wir als Egenberger den Stadtwerken Augsburg 
zwei vollwertige SWA-eCitaro (einmal Standartlini-
enbus, einmal Gelenklinienbus) für 5 Jahre in Form 
von Fahrzeugvermietung zur Verfügung stellen. 

Die Stadtwerke Augsburg nutzen die beiden Fahr-
zeuge in einem Pilotprojekt, um die eMobilität ein-
zutauchen. Die daraus resultierenden Erfahrungen, 
die dadurch gesammelt werden, sollen in die Pla-
nung und Umsetzung der zukünftigen Durchfüh-
rung der Stadtbuslinien durch eBusse einfließen.  

Fazit: Unser Knowhow beim Thema eMobilität 
hilft uns hierbei massiv weiter, ein zusätzliches Ge-
schäftsfeld zu installieren, vor Allem aber, die Zu-
sammenarbeit mit den Stadtwerken Augsburg zu 
intensivieren und möglicherweise als Grundlage um 
weitere gemeinsame Projekte darauf aufzubauen.

Fairness im Fahrdienst
 
Bei Egenberger Reisen steht Gleichbehandlung 
an erster Stelle: Alle Busfahrerinnen und Bus-
fahrer werden unabhängig von Herkunft, Alter 
oder Geschlecht gleich behandelt.

Dienstverteilung und -zeiten erfolgen fair und 
nachvollziehbar. Wir achten darauf, dass Be-
lastungen gleichmäßig verteilt sind und indivi-
duelle Bedürfnisse – soweit möglich – berück-
sichtigt werden.

Denn nur ein faires Miteinander macht uns als 
Team stark.

Sauberkeit im Bus – Ein kleiner Handgriff 
mit großer Wirkung 

Damit unsere Busse stets einen gepflegten 
Eindruck machen, bitten wir euch, nach jeder 
Fahrt kurz durch den Bus zu gehen:

•	 Müll entfernen,
•	 verlorene Gegenstände einsammeln 	
	 und
•	 mit dem Besen einmal durchkehren.
 
Das dauert nur wenige Minuten, macht aber 
einen großen Unterschied für unsere Fahrgäste 
– und für den nächsten Kollegen.
Wir führen regelmäßig Kontrollen durch, um die 
Sauberkeit zu überprüfen. Vielen Dank für eure 
Mithilfe und euren Einsatz!
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Nach reiflicher Überlegung haben wir uns für die 
Investition in neue Bordrechner entschieden. 
Zukünftige Neufahrzeuge werden mit der IVU.
ticket.box der 5. Generation bestückt sein (s. 
Bild). Eine solide Verarbeitung des Verkaufsgerä-
tes, eine verständliche Menüführung, sowie ein 
Navigationstool haben uns überzeugt, die bis-
herigen Geräte des Herstellers Krauth sukzessive 
zu ersetzen. 
Zeitgleich passen wir uns an die zukünftigen 
Ausschreibungsmodalitäten des AVV an, welcher 
eine Direktanbindung an dessen Echtzeitaus-
kunft für die Fahrgäste vorschreibt und dafür den 
ausgewählten Bordrechnertyp empfiehlt. 

Die Einführung der neuen Verkaufsgeräte wird im 
Zuge der Ausstattung der Neufahrzeuge sowie 
der Umrüstung der Bestandsfahrzeuge (Fahrzeu-
ge AVV-Bündel „Wittelsbacher Land 02“) statt-
finden.  
 
Projektstart ist für September 2025 angesetzt, 
begonnen wird mit einem Testumbau und den 
notwendigen Testläufen der Funktionalitätsprü-
fung und letztendlich das Ausrollen auf die dafür 
vorgesehenen Fahrzeuge. Zeitgleich werden 
Schulungen stattfinden, die Disposition und das 
Fahrpersonal muss auf die dafür notwendige 
Software geschult und in der Handhabung der 
Geräte vorbereitet werden.  

Der neue Bordrechner des bewährten Herstellers 
IVU ermöglicht die Kommunikation mit der Dispo 
über das Verkaufsgerät, ebenfalls ist ein Kom-
munikationsaufbau zum Anschlussfahrzeug (Zu- 
oder Abbringer) technisch einfach möglich, so die 
Auskunft der Hersteller

Neue Bordrechner- 
generation – neuer Hersteller: 
IVU.ticket.box. G5! 

Kleines Licht mit großer Wirkung
Die Warnblinkanlage sollte nicht als „Parkerlaub-
nisleuchte“ missverstanden werden.

Die Straßenverkehrs-Ordnung (StVO) regelt klar 
und sehr streng, wann eine Warnblinkanlage 
eingeschaltet werden darf oder muss. So sieht 
der §16 StVO vor, dass sie nur beim Liegen-
bleiben, Abschleppen oder als Warnsignal, zum 
Beispiel bei einem Stauende, eingeschaltet 
werden darf.

Eine Ausnahme gilt für Linien- und Schulbusse 
an markierten Haltestellen. Hier ist das Fahr-
personal gesetzlich verpflichtet, die Warnblink-
anlage zu benutzen, um den übrigen Verkehr 
auf die besondere Situation aufmerksam zu 
machen.

Halten wir fest:
Bitte schaltet die Warnblinkanlage, wie vorge-
schrieben, an den markierten Haltestellen ein. 
Ansonsten benutzt diese nur sehr sparsam 
und nur als Warnsignal in einer Gefahrensitua-
tion. Damit sollte das ein oder andere Bußgeld 
vermieden werden können.



Verstärkung für unsere Werkstatt –  
wir freuen uns über neue Kollegen! 

In unserer hausinternen Werkstatt gibt es er-
freuliche Neuigkeiten: Zwei neue Mitarbei-
ter sind seit Kurzem Teil unseres Teams und 
unterstützen uns ab sofort tatkräftig bei 
der Wartung und Reparatur unserer Busse. 
Wir sind froh über diese Verstärkung – und hoffen, 
dass sich noch weitere Fachkräfte finden,

die unser Team ergänzen. Denn eines ist klar: Je 
mehr Hände mit anpacken, desto schneller be-
kommen wir die Busse wieder auf die Straße und 
können eure Anliegen zügiger bearbeiten.
 
Ein herzliches Willkommen an unsere neuen 
 Kollegen – wir freuen uns auf die gemeinsame 
Zeit und darauf, mit vereinter Kraft weiter für 
euch da zu sein!
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Egenberger wächst – Bedarf an eBussen 
steigt für neue Leistungen im Raum Königs-
brunn – Mering – Kissing - Friedberg 

Bis zum Jahresende wird der Egenberger-Fuhr-
park um 11 weitere eCitaro wachsen. Diese 
Fahrzeuge werden zum einen durch Ersatz  
(Verbrenner-Busse werden veräußert) und 
zum anderen als Erweiterung für weite-
re Verkehre im AVV-Bündel „Lech Süd“ 
in die bestehende Flotte aufgenommen. 

Unser Partner aus Friedberg, die Fa. Demmel-
mair, beauftragt uns 50% der Leistung im AVV-
Bündel „Lech Süd“ ab Dezember 2025 bis De-
zember 2036 (!) zu übernehmen. Wir nehmen 
diesen Auftrag gerne an und werden im Be-
reich Königsbrunn, Mering, Kissing, Friedberg 
die Linien 100, 102, 103, 104, 106 und 108 
bedienen. Die Linie 100 (Königsbrunn – Me-
ring) wird dabei komplett durch Egenberger 

durchgeführt werden. Ist der Start im Dezem-
ber 2025 mit 3 Diesel-GLBs und 4 eCitaro SLB 
geplant, so werden zeitnah die kompletten 
Verkehre mit eBussen durchgeführt werden.  

Zur Umsetzung werden zwei weitere Egen-
berger-Standorte in Betracht gezogen. Einen 
reinen eBus-Standort in Königsbrunn mit La-
demöglichkeiten für alle dort eingesetzten 
eCitaros sowie einen Stellplatz in Mering.  

Bis dahin gibt es noch einiges an bürokrati-
schen Hürden für uns zu meistern und wir sind 
abhängig von den Behörden, Netzbetreibern 
und anderen Institutionen. Die größte Heraus-
forderung ist die Bürokratie beim Anschluss 
ans öffentliche Netz, die Ladetechnik an sich 
ist bereits geordert und kann rechtzeitig in Be-
trieb genommen werden.
Denn nur ein faires Miteinander macht uns als 
Team stark.

WIR SIND BESONDERS!
Unsere tägliche Reise durch den ÖPNV ist mehr als 
nur eine Fahrt von A nach B – sie ist Teil einer gemein-
samen Mission in Richtung Zukunft.  
Mit Euch als engagierten Teammitglieder sind wir als 
Egenberger nicht nur Vorreiter in der Elektrifizierung 
des ÖPNV, sondern auch ein starkes Team, das sich 
aufeinander verlassen kann.

Doch was macht Egenberger als 
Arbeitgeber eigentlich besonders?
Die Antwort ist einfach: Ihr! 

Und weil wir wissen, dass Engagement, Einsatzbereit-
schaft und Zusammenhalt keine Selbstverständlich-
keit sind, investieren wir bewusst in ein Umfeld, das 
euch stärkt – mit zahlreichen Vorteilen, Entwicklungs-
möglichkeiten und modernen Arbeitsbedingungen.

In der Grafik auf dieser Seite seht ihr auf einen Blick, 
was Egenberger für euch bietet: von gesundem Obst 
und leckerem Kaffee, über Weiterbildung, Team-
Events und digitale Werkzeuge, bis hin zu klimatisier-
ten Arbeitsplätzen und einer eigenen Fahrschule im 
Haus.
All das ist kein Luxus, sondern Teil 
unserer gemeinsamen Mission:
Ein starkes Team. Eine nachhaltige 
Zukunft. Ein Arbeitsplatz mit  
Perspektive. 

LASST UNS WEITERHIN MITEINANDER WACHSEN, UNS 
GEGENSEITIG UNTERSTÜTZEN – UND GEMEINSAM 
KURS HALTEN AUF DIE ZUKUNFT DES NAHVERKEHRS.
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Eigener 
Bremsenprüfstand

Disponenten machen 
ihren Führerschein in 

der eigenen Fahrschule

Lernen aus 1. Hand



Egenberger GmbH & Co. KG | Lechfeldweg 2 | 86672 Thierhaupten
Telefon 08271 8000-0 | info@egenberger-reisen.de

WEIL DIE ZUKUNFT  WEIL DIE ZUKUNFT  
NICHT WARTET.NICHT WARTET.


